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Risultati conseguiti

Ottimizzazione dei processi:
pubblicazione di un nuovo
manuale per le procedure
dipartimentali. Definizione dei
percorsi di formazione per il
personale.

Documentazione: redazione e
correzione di documenti finalizzati
ad aggiornare lo staff in materia di
politiche e procedure interne.

Hobby e interessi

Leggere
Viaggiare
Film

Capacita e competenze

Processi HR e change Management
Sviluppo dei talenti

Visione strategica

Capacita Decisionali

Leadership

Comunicazione efficace

Gestione del tempo e delle priorita

Risoluzione dei problemi e pensiero

Esperienze lavorative e professionali

HR Libero Professionista 2022.10 - Attuale
HRBP, Firenze

Utilizzo il metodo LEGO® SERIOUS PLAY® nel interna azienda e
interna team per promuovere la comunicazione, la creativita e
la risoluzione dei problemi. promuovere I'apprendimento e la
crescita attraverso il gioco e la creativita, mettendo in risalto le
risorse e le competenze di ogni partecipante.

Utilizzo il tecnico del metodo OKR nel interna azienda e interna
team per definire e tenere traccia degli obiettivi importanti e dei
risultati attesi. per promuove la trasparenza, la responsabilita e
la collaborazione tra i membri di un'organizzazione.

Amministratore Delegato 202110 - Attuale

Bella Vapor srl, Milano

Legale Rappresentante 2021.09 - Attuale
RX Consult srls, FIRENZE

Direttore Di Scuola Materna 2017.05 - Attuale

Associazione Culturale Italo Cinese per l'istruzione, Firenze

Ascolto attivo di richieste e bisogni espressi da genitori e
famiglie di bambini con bisogni educativi speciali, cercando di
sviluppare un'offerta educativa personalizzata in accordo con
insegnati ed educatori.

Organizzazione di incontri di informazione e formazione rivolti
al personale docente ed educante al fine di assicurare
I'adeguato aggiornamento professionale e I'ampliamento delle
competenze a garanzia di un'offerta di alta qualita.



Promozione di rapporti di condivisione e confronto con il
personale scolastico attraverso I'uso di una comunicazione
chiara ed efficace volta a evitare situazioni di conflitto e disagio.
Attivita di nomina del team di insegnanti ed educatori,
coordinatori didattici e personale ausiliario e amministrativo.
Collaborazione all'analisi e alla selezione delle proposte
progettuali ricevute, attivando interventi coerenti con la

missione e con i valori educativi della scuola.

Pianificazione di attivita di recupero e doposcuola rivolti a
bambini delle classi elementari e medie, selezionando gli

argomenti piu difficili.

Mediatore Linguistico Culturale

Associazione imprenditore Cinese, FIRENZE

2015.01 -2017.04

Partecipazione attiva a reti professionali con I'obiettivo di

costruire solide relazioni con i professionisti della

comunicazione e dei media, favorendo cosi partenariati nonché

un'efficace diffusione sui mass media.

Raccolta di informazioni riguardo obiettivi aziendali, visione,
strategia del marchio, concorrenza e tendenze del settore al fine
di preparare presentazioni e piani di pubbliche relazioni.
Aumento dei profitti e pieno sostegno degli obiettivi aziendali
attraverso lo sviluppo di strategie e campagne di pubbliche

relazioni ad hoc.

Redazione di comunicati stampa dettagliati e a supporto
dell'immagine del marchio, e collaborazione con i media nella

loro diffusione.

Cura e sistemazione della propria postazione lavorativa.

Istruzione e formazione

Rome Business School , Roma

Master : Master of Business Administration ( MBA)

Rome Business School , Roma

Master: Gestione delle risorse umane

Central South University of Forestry
and Technolog, Cina Changsha

Laurea : Gestione delle risorse umane
Universita Pubblica a Wenzhou, Cina

WenZhou

Laurea : scienza formazione primaria

Competenze linguistiche

Cinese (mandarino): LINGUA MADRE
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Italiano: C2
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e
selezione del personale.
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